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Leistungsindikator GRI SRS-403-4: Mitarbeiterbeteiligung zu
Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz

Die berichtende Organisation muss fiir Angestellte und
Mitarbeiter, die keine Angestellten sind, deren Arbeit und/oder
Arbeitsplatz jedoch von der Organisation kontrolliert werden,
folgende Informationen offenlegen:

a. Eine Beschreibung der Verfahren zur Mitarbeiterbeteiligung
und Konsultation bei der Entwicklung, Umsetzung und
Leistungsbewertung des Managementsystems fiir Arbeitssicherheit
und Gesundheitsschutz und zur Bereitstellung des Zugriffs auf
sowie zur Kommunikation von relevanten Informationen zu
Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz gegeniiber den
Mitarbeitern.

b. Wenn es formelle Arbeitgeber-Mitarbeiter-Ausschiisse fiir
Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz gibt, eine Beschreibung

ihrer Zustandigkeiten, der Haufigkeit der Treffen, der
Entscheidungsgewalt und, ob und gegebenenfalls warum
Mitarbeiter in diesen Ausschiissen nicht vertreten sind.

Die Mitarbeiter kénnen sich mit Themen des Arbeits- und Gesundheitsschutzes
jederzeit an die Sicherheitsbeauftragten oder die Fachkraft fiir Arbeitssicherheit
(FASI) wenden.

Jahrlich findet eine Begehung der Biiroarbeitsplatze durch unsere externe FASI
(DEKRA) statt, in der die Ergonomie des Arbeitsplatzes geprift wird, es Tipps
zur Optimierung gibt und der Mitarbeiter Probleme ansprechen kann.

Im Rahmen der regelmaBig stattfindenden Orientierungsgesprache zwischen
Flihrungskraft und Mitarbeiter gibt es eine Rubrik, um Uiber potenzielle
Belastungsfaktoren zu sprechen, wie etwa die Arbeitsbelastung und -
organisation, das Arbeitsumfeld und beruflich oder privat belastende
Situationen, die den Arbeitsalltag beeinflussen.

In unserem Intranet erhalten unsere Mitarbeiter diverse Informationen zur
Arbeitssicherheit:

e Ansprechpartner (Betriebsarzt, FASI, Sicherheitsbeauftragte,
Brandschutzbeauftragte, Schwerbehindertenvertretung)

e Erste Hilfe-Informationen

e Diverse Betriebsanweisungen

e Informationen zur Benutzung von Toner / Drucker / Kopierer; zu
ergonomischem Sitzen; richtigem Handewaschen; Verhalten bei
Stromausfall

e Prasentation der jahrlichen Unterweisungsveranstaltung

e Verweise auf diverse Arbeitsschutzgesetze, Unfallverhiitungsvorschriften
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private Investitionen in Infrastrukturprojekte weiter zu erhdhen. Die Initiative
will damit einen Beitrag zur Verbesserung der Infrastruktur und damit zur
Zukunftsfahigkeit des Landes leisten.

Der Vorstand ist tber alle Tatigkeiten informiert und oftmals aktiv mit
eingebunden. Fiir alle Engagements und Kooperationen haben wir verschiedene
Ansprechpartner in unserem Unternehmen, die fiir ihr jeweiliges Engagement
die beste Expertise besitzen.

Aus unserem Engagement fiirs Gemeinwesen entstehen uns keine wesentlichen
Risiken, weder fiir unsere Geschéaftstatigkeit noch fiir unsere
Geschaftsbeziehungen oder unsere Produkte und Dienstleistungen. (siehe unter
Kriterium 6).

Unsere Unterstiitzung des Gemeinwesens in Dortmund und Umgebung ist sehr
umfassend. Wir mochten die Kooperationen und Hilfen 2022 weiterfiihren und
ausbauen. Uns liegt viel daran, einen wesentlichen Beitrag zur Attraktivitat und
Entwicklung in unserer Region zu leisten. Daher priifen wir kontinuierlich
sowohl die bestehenden als auch neue Spendenempfanger,
Kooperationspartner und Unterstiitzungsbedarfe.
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auf Korruption und Bestechung bestmdglich entgegen.

Um Versuche abzuwehren, die Geldwasche oder die Finanzierung von
Terrorismus zum Ziel haben, treffen wir umfangreiche
Sicherheitsvorkehrungen.

Wer VerstoBe gegen das Versicherungsaufsichtsgesetz (VAG), gegen erlassene
Rechtsverordnungen, gegen die Marktmissbrauchsverordnung, unsere
Compliance-Richtlinie oder sonstige strafbare Handlungen innerhalb des
Unternehmens wahrnimmt, kann sie seinem Vorgesetzten oder direkt dem
Compliance-Manager melden, auch wenn es sich nur um einen Verdacht
handelt. Vorgesetzte sind verpflichtet, Hinweise dem zentralen Compliance-
Manager bekannt zu geben. Jeder Hinweis oder jede Meldung wird mit der
gebotenen Vertraulichkeit eigenverantwortlich durch den Compliance-Manager
behandelt. Der Compliance-Manager behélt die Auswirkungen von Anderungen
externer Rahmenbedingungen im Blick. Er legt klare Verhaltensregeln fiir die
beteiligten Personengruppen in der Compliance-Richtlinie fest. Zusatzlich fiihrt
er eigenverantwortliche Priifungen durch, um die Beachtung der Compliance-
Richtlinie zu Uberprifen. Der Umgang mit mdglichen Interessenkonflikten zum
Beispiel bei Produkteinflihrungen, bei Vertriebsprozessen, bei der Kapitalanlage
oder bei einer Kooperationsbeziehung stehen im Fokus der Schliisselfunktion
Compliance.

Daruber hinaus verfligt das Unternehmen (ber ein Hinweisgeber-
/Whistleblower-System, mit dem Mitarbeiter, aber auch Externe, liber ein
Hinweisportal RegelverstoBe melden kdnnen.

Die VOLKSWOHL BUND Versicherungen reagieren angemessen und deutlich auf
VerstdBe oder sonstige strafbaren Handlungen. Ein VerstoB gegen geltendes
Recht, etwa durch Bestechung oder Bestechlichkeit, kann fiir den Mitarbeiter
auch zu strafrechtlichen Konsequenzen flihren. Beim Umgang mit Dritten, etwa
Geschaftspartnern, externen Dienstleistern, Produktzulieferern,
Investmentgesellschaften und Banken achten unsere Mitarbeiter auf eine strikte
Trennung von dienstlichen und privaten Interessen. Die Auswahl und
Vertragsgestaltung folgt allein dem Unternehmensinteresse.

Nach Abschluss des Geschaftsjahres erhalt der Vorstand den Compliance-
Jahresbericht. Dieser beinhaltet ggf. festgestellte Compliance-VerstoBe mit den
ergriffenen GegenmaBnahmen, eine Zusammenfassung der Priifungsergebnisse
und das zusammengefasste Ergebnis der Risikoanalyse.

Dariiber hinaus nimmt die Unabhdngige Risikocontrolling-Funktion wesentliche
Risiken in den Own Risk and Solvency Assessment (ORSA)-Bericht auf.

Zur Koordination der Uberpriifung der Einhaltung von rechtlichen
Bestimmungen und Analyse neuer Umsetzungen von Verordnungen und
Gesetzen tagt quartalsweise der Arbeitskreis Recht und Compliance. In diesem
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Leistungsindikatoren zu Kriterium 20

Leistungsindikator GRI SRS-205-1: Auf Korruptionsrisiken
gepriifte Betriebsstitten

Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Gesamtzahl und Prozentsatz der Betriebsstitten, die auf
Korruptionsrisiken gepriift wurden.

b. Erhebliche Korruptionsrisiken, die im Rahmen der
Risikobewertung ermittelt wurden.

Alle Betriebsstatten unterliegen der stindigen Uberwachung und Priifung.

Leistungsindikator GRI SRS-205-3: Korruptionsvorfille
Die berichtende Organisation muss iiber folgende Informationen
berichten:

a. Gesamtzahl und Art der bestitigten Korruptionsvorfille.

b. Gesamtzahl der bestatigten Vorfille, in denen Angestellte
aufgrund von Korruption entlassen oder abgemahnt wurden.

c. Gesamtzahl der bestatigten Vorfille, in denen Vertrage mit
Geschiftspartnern aufgrund von Versto8en im Zusammenhang mit
Korruption gekiindigt oder nicht verlangert wurden.

d. Offentliche rechtliche Verfahren im Zusammenhang mit
Korruption, die im Berichtszeitraum gegen die Organisation oder

deren Angestellte eingeleitet wurden, sowie die Ergebnisse dieser
Verfahren.

Es liegen keine Korruptionsfalle vor.
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