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Schutz gegen den Absturz

Wer nicht mehr arbeiten kann, braucht finanzielle Hilfe. Berufsunfahigkeitspolicen bieten
den passenden Schutz. Unser Test zeigt, welche besonders gut sind vON SIMONE GRONEWEG

elegentlich schldgt das Schick-
sal zu. Egal, ob Unfall oder
Krankheit — manche Ereignis-
se werfen Menschen ausihrer
Lebensbahn. Kérper oder Psyche ma-
chen nicht mehr mit, sodass die Betrof-
fenen sogar ihren Job aufgeben miissen.
Das geschieht gar nicht so selten. Etwa
jeder Vierte wird im Lauf seines Arbeits-
lebens zeitweise berufsunfihig, rechnet
die Deutsche Aktuarvereinigung vor. Vor
allem Depressionen und Krankheiten
des Bewegungsapparats treiben die Leu-
te in die Berufsunfihigkeit. Leider sorgt
nur ein Bruchteil der arbeitenden Bevol-
kerung fiir den Ernstfall mit einer ent-
sprechenden Versicherung vor, was ein
Problem darstellt: Wer als berufsunfahig
eingestuft wird, erhélt keine staatliche
Rente, denn er kann noch in einem an-
deren Job arbeiten. Anders sieht es aus,
wenn jemand erwerbsunfihig wird.

Als erwerbsunfihig gilt, wer nur we-
niger als drei Stunden pro Tag auf dem
allgemeinen Arbeitsmarkt titig sein
kann. Wer gesetzlich rentenversichert ist
und nach dem 1. Januar 1961 geboren
wurde, hat in diesem Fall Anspruch auf
eine gesetzliche Erwerbsminderungs-
rente. Allerdings féllt die in der Regel
nicht allzu {ippig aus. Im Schnitt gab es
von der Rentenversicherung im Jahr
2020 monatlich 882 Euro.

Wenig verwunderlich, dass unter Ver-
braucherschiitzern und Fachleuten bei
diesem Thema Einigkeit herrscht: Jeder,
der von seinem Einkommen lebt, sollte ei-
ne Berufsunfihigkeitsversicherung (BU)
abschlief}en. Die finanziellen Folgen des
Verlusts der Arbeitskraft lassen sich mit so
einer Versicherung zumindest abfedern.
Je frither man eine solche Police ab-
schliefit, desto besser. Jiingere Versicher-
te zahlen niedrigere Beitrége, denn sie ha-
ben ein geringeres Risiko. Es gibt sogar die
Moglichkeit, schon wihrend des Studiums
oder der Ausbildung eine Berufsunféhig-
keitsversicherung abzuschliefen.

Policen vergleichen. Wer sich um ei-
nen Vertrag bemiiht, wird allerdings
recht schnell merken, dass die Policen
nicht sonderlich transparent sind und
sich nur schwer vergleichen lassen. Dar-
um hat das Analysehaus Franke und
Bornberg BU-Versicherungen fiir €uro
anhand beispielhafter Félle analysiert.
In den Tabellen auf den Seiten 121 und
122 sind die besten Angebote fiir vier re-
alistische Beispielfille gelistet. Nihere
Informationen zu den konkreten Féllen
gibt es auf der Seite 120.

Es liegt nahe, dass die Versicherer
sich vor allem Kunden wiinschen, bei de-
nen eine Berufsunfihigkeit besonders
unwahrscheinlichist. Solche Kunden be-
kommen darum extrem giinstige Vertra-
ge. Tun sich bestimmte Risiken auf, wie
etwa ein Riickenleiden oder eine psychi-
sche Erkrankung, lehnt der Versicherer
moglicherweise ab oder verlangt eine
deutlich héhere Pramie. Fiir solche Fil-
le bietet der Versicherungsmarkt Alter-
nativen — zum Beispiel Erwerbsunfihig-
keits- und Grundfihigkeitspolicen.

Eine private Erwerbsunfihigkeitsver-
sicherung (EU) springt etwa ein, wenn
der Versicherte in keinem Beruf mehr als
drei Stunden pro Tag arbeiten kann. Sie
ist fiir viele Berufsgruppen erschwingli-
cher als die BU. So miissen Handwerker
normalerweise sehr hohe Primien fiir
die Berufsunfihigkeitsversicherung zah-
len. EU-Policen bieten die Moglichkeit,
sich kostengiinstiger abzusichern. Eine
andere Variante stellen die Grundfihig-
keitspolicen dar. Man unterscheidet zwi-
schen Standard- und Premium-Policen.
Zu Letzteren zdhlt die Grundfihigkeit
Plus. Sie umfasst eine sogenannte Dread-
Disease-Leistung und springt auch dann
ein, wenn der Versicherte eine bestimm-
te schwere Krankheit bekommt, zum
Beispiel Krebs. Die Leistung wird nicht
monatlich, sondern einmalig ausgezahlt
— unabhingig davon, ob der Betroffene
noch zur Arbeit gehen kann oder nicht.

Psychische Erkrankungen sind in der Re-
gel nicht abgedeckt. Die Fachleute von
der Ratingagentur Franke und Bornberg
haben auch solche alternativen Produk-
te analysiert. Auf den Seiten 123 bis 124
gibt es Listen mit den besten Policen aus
diesem Bereich.

Beiallen Produkten empfiehlt es sich,
vor dem Abschluss mehrere Angebote
einzuholen. Besonders wichtig: Wer sich
fiir eine Berufsunfihigkeitsversicherung
interessiert, sollte seine Anfragen nicht
unbedingt auf eigene Faust stellen. Mi-
chael Franke vom Analysehaus Franke
und Bornberg rit Verbrauchern generell,
sich an einen seridsen Versicherungsbe-
rater zu wenden. Beim eigentlichen An-
trag sollte man die Fragen zur Gesund-
heit moglichst exakt beantworten. Vor
dem Ausfiillen ist es ratsam, eine Aus-
kunft des Krankenversicherers einzuho-
len. Zudem kann man dem Antrag die
Akte des Hausarzts beifiigen.

Korrekte Angaben. ,Bevor sie den ei-
gentlichen Antrag stellen, sollten die Ver-
braucher ihre Angaben anonymisiert
tiber eine elektronische Risikopriifungs-
plattform checken lassen®, sagt Franke
und verweist auf versdiagnose.de. Den
Ratschlag gibt der Fachmann nicht ohne
Grund. Deutschen Versicherern entsteht
durch unwahre oder gar betriigerische
Angaben jdhrlich ein Schaden von ge-
schitzten fiinf Milliarden Euro. Mit dem
Hinweis- und Informationssystem (HIS)
macht die Branche darum Jagd auf Be-
triiger. Wird ein Antrag abgelehnt, ris-
kiert man, dass die Daten dort gespei-
chert werden. Fiir einen HIS-Vermerk
reicht eine Vorerkrankung wie ein Hor-
sturz oder ein gefahrlicher Beruf. Stof3en
Sachbearbeiter spiter aufsolche HIS-Ein-
trage, priifen sie Antrige besonders ein-
gehend. Wer vorher anonymisiert seine
Daten checken lisst, vermeidet das.
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So lesen Sie die Tabellen

Worum geht es?
Der Test untersucht, wie sich die Arbeits-
kraft absichern l&sst. Die Ratingagentur
Franke und Bornberg hat verschiedene Po-
licen analysiert und die Daten in den Tabel-
len zur Verfligung gestellt. Getestet wurden
vier Versicherungsarten: Berufsunfahigkeit,
Erwerbsunfahigkeit, Grundfahigkeit und
Grundfahigkeit Plus. Die endguiltige Beno-
tung stammt von€uro.
Durchgehend wurden zwei Beispielfalle un-
tersucht (Versicherungsstart jeweils 1.10.
2022): ,Angestellte(r) Bankkaufmann/
-frau” (30 Jahre alt, 1500 Euro monatliche
Rente abgesichert), null Prozent kérperliche
Tatigkeit, Endalter 67 Jahre;
»Selbststandige(r) Tischler/-in“ (30 Jahre
alt, 1500 Euro monatliche Rente abgesi-
chert), 100 Prozent Anteil kérperlicher
Tatigkeit und Endalter 65 Jahre.
Bei den Berufsunfahigkeitsversicherungen
kommen zwei weitere Félle hinzu:
»Jurastudent/-in“ (20 Jahre alt, 1000 Euro
monatliche Rente abgesichert) und ,,ange-
stellte(r) Vertriebsleiter/-in“ (45 Jahre alt,
2500 Euro monatliche Rente abgesichert),
jeweils null Prozent kérperliche Tatigkeit und
Endalter 67 Jahre.

Was kann eine Berufsunfahigkeits-
versicherung leisten?

Versichert wird das finanzielle Risiko, im zu-
letzt ausgetibten Beruf nicht mehr arbeiten
zu konnen. Die Versicherung greift bei allen
kdrperlichen und psychischen Beeintrach-
tigungen. Krankheit, Unfall oder Kraftever-
fall konnen den Leistungsfall auslésen. Gu-
te Policen zahlen, wenn ein Versicherter
voraussichtlich mindestens sechs Monate
oder langer nicht mehrinder Lage ist, sei-
nen zuletzt ausgetibten Beruf zu mindes-
tens 50 Prozent auszutiben. Auch psychi-
sche Erkrankungen sind meist versichert.
Im Leistungsfall erhalten Kunden eine ver-
einbarte Monatsrente, die maximal gezahlt
wird, bis sie wieder in der Lage sind, min-
destens zu 50 Prozent ihren Beruf auszu-
Uben, langstens bis sie ein vereinbartes
Alter erreicht haben. Die Versicherungsbei-
trage hangen stark vom versicherten Beruf,
von der vereinbarten Rente, vom Eintritts-
alter und von der Laufzeit ab.

Die Tabellen mit den Ergebnissen zu den
Berufsunfahigkeitsversicherungen finden
Sie auf den Seiten 121und 122. Getestet
wurden sogenannte selbststandige Berufs-
unfahigkeitspolicen, die nicht an andere
Vertrage gekoppelt sind. Wenn die Absiche-
rung nur zusammen mit anderen Vertragen
erhaltlichist, wurde die Berufsunfahigkeits-
Zusatzversicherung bewertet. Insgesamt
wurden fur die vier Beispielfélle 124 Tarife
betrachtet. Die Punkte fur die Leistungen
wurden in zwei Kategorien vergeben: fir
Tarif beziehungsweise Anbieter sowie — ab-
hangig vom Beispiel - fir mindestens vier
der folgenden sechs Zusatzkriterien:

H Feststellungs- und Leistungsphase
Es gab Punkte, wenn klar geregelt ist, un-
ter welchen Bedingungen die Berufsunfa-
higkeit auch zeitlich befristet anerkannt
werden kann, wenn verbindliche Bearbei-
tungsfristen genannt sind und der Versi-
cherte im Leistungsfall beraten wird.
H Rentensteigerung im Leistungsfall
Je mehr Rente es durch eine vorteilhafte
Uberschussbeteiligung geben kann, desto
besser.
El Beruf und Lebensstellung
Die Lebensstellung gibt Auskunft tiber Ein-
kommen und soziale Wertschatzung des
Berufs. Wird der Versicherte auf einen an-
deren Job verwiesen, muss seine Lebens-
stellung erhalten bleiben. Exakt definiert
sein muss die zumutbare Einkommensdif-
ferenz zwischen aktuellem und Alternativ-
job. Und falls auf ein vortibergehendes Aus-
scheiden aus dem Beruf das endgtiltige
Aus folgt, sollte die Lebensstellung weiter-
hinan den Zeitpunkt des Ausscheidens
gekoppelt sein. Bei Studenten sollte der Ta-
tigkeitsstatus eine besondere Berticksich-
tigung finden.
I3 Nachversicherungsgarantie (bei
»Student/-in* und ,,Bankkaufmann/-frau*)
Hier punkteten Anbieter, die auch ohne be-
stimmte Ereignisse wie Heirat und/oder
ohne Fristen und Altersgrenzen nachversi-
chern. Positiv bewertet: Nachversiche-
rungsgarantie bei Abschluss einer Ausbil-
dung (einschlieBlich Studium).
H Umorganisation (nur bei Selbststan-
digen) Esgab Punkte, wenn die Vorausset-

zungen fur die Umorganisation von Selbst-
stéandigen genannt werden und die zumut-
bare Einkommensminderung, die bei einer
Umorganisation hingenommen werden
muss, exakt definiert wird.
[ Wiedereingliederungshilfe (nicht

bei Selbststandigen) Wer wahrend der
Berufsunfahigkeit neue Kenntnisse erwirbt
und in einem anderen Beruf arbeitet, erhalt
weniger oder keine Rente mehr. Um den-
noch den Anreiz daftir zu erhalten, bieten
leistungsstarke Tarife eine Ersatzzahlung -
daftir gab es Zusatzpunkte.
Gesamtwertung Zusatzkriterien
Zu jedem Leistungspunkt wurden Punkte
von O (keine Leistung) bis 100 (volle Leis-
tung) vergeben. Diese Punkte wurden
addiert und dann durch die Anzahl der Leis-
tungspunkte dividiert.
E Préamie brutto Wer einen Vertrag ab-
schlieBt, sollte sich an der Bruttopramie
orientieren. Sie gilt tber die gesamte Lauf-
zeitund gibt an, was der Versicherte hochs-
tens zahlen muss.
El Prémie netto Die Nettopramieist der
aktuell fur diesen Tarif fallige Zahlbeitrag
(die vom Versicherer in Aussicht gestellten
Uberschussbeteiligungen sind bereits
eingerechnet).
[ Gesamtwertung Préamie Parallel wur-
den auf die Pramien Punkte vergeben. Die
Nettopramie ging mit zwei Drittelnin die
Wertung ein. Der Rest entfiel auf die Brutto-
pramie. Bei den Tarifen ftr Studenten han-
delt es sichumbesondere Einsteigertarif-
versionen fur Berufsanfanger. Die Tarife
bieten einen reduzierten Anfangsbeitrag,
der Giber die Vertragslaufzeit in Stufen an-
steigt. Fur alle vier Modellfalle gilt: Die gtins-
tigste Gesamtpréamie bekam jeweils 100,
die teuerste jeweils O Punkte. Die Tarife da-
zwischen erhielten Punkte je nach Platzie-
rung. So bekam ein Tarif, dessen Pramie ex-
akt dem Mittelwert entsprach, 50 Punkte.
[fl Punktzahl Rating
100 Punkte gab es, wenn Franke und Born-
berg den Tarif mit der Hochstnote ,,FFF+*
(,hervorragend") bewertet hat. Schlech-
teste Note war ,mangelhaft” (20 Punkte).
Weitere Informationen finden Sie unter
franke-bornberg.de/ratings.

Lesen Sie weiter auf Seite 122
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Gesellschaft

Basler
Volkswohl Bund
Allianz

Gothaer
Stuttgarter

HDI

Canada Life

Ergo Vorsorge
Zurich Dt. Herold
Hannoversche
InterRisk
Lv1871
Wiirttembergische
Swiss Life

AXA

DBV

Alte Leipziger
Niirnberger
Signal Iduna
Condor

Tarifname

BU|Baustein ArbeitsunfahigkeitsSchutz
SBU|Baustein Arbeitsunfahigkeit
BerufsunfahigkeitsPolice Plus

SBU Premium

BUV-PLUS premium

SBU EGO Top|Baustein Leist. bei Krankschr.
SBU”

ERGO BU Premium

SBU|Baustein Leistung bei AU

SBU Plus

SBU XL

Golden BU[Baustein Arbeitsunfahigkeit
SBU|Baustein Arbeitsunfahigkeit
SBU|Baustein plus

SBU|Baustein Arbeitsunfahigkeit
SBU|Baustein Arbeitsunfahigkeit

SBU - SecurAL|Baustein Arbeitsunfahigkeit
BU4Future Komfort mit AU

SI WorkLife EXKLUSIV-PLUS|Baustein AU
SBU comfort|Baustein Arbeitsunfahigkeit

75
75
75
75
75
75
75
75
75
75
50

75
75
100
100
50
50
75
75
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Zusatzkriterien in Punkten

Pramie

€uro

100
100
100
100
100
100

90
100
100
100

90
100
100
100
100
100
100
100

90
100

Beste
Beste
Top
Top
Top
Top
Top
Top
Top
Top

BU-

Versicherung

sehr gut

sehr gut

sehr gut

sehr gut

sehr gut

sehr gut

sehr gut

sehr gut

sehr gut

sehr gut

Volkswohl Bund
Signal Iduna
Universa
Continentale
Lv1871

Canada Life
Zurich Dt. Herold
Wiirttembergische
Hannoversche
Dialog

HDI

Ergo Vorsorge
Basler
Stuttgarter

Alte Leipziger
Swiss Life

DBV

AXA
Niirnberger
Gothaer

Allianz

SBU|Baustein Arbeitsunfahigkeit

SI WorkLife EXKLUSIV-PLUS|Baustein AU
Premium SBU

PremiumBU|Plus-Paket

Golden BU|Baustein Arbeitsunfahigkeit
SBU

SBU|Baustein Leistung bei AU
SBU|Baustein Arbeitsunfahigkeit

SBU Plus

SBU-professional|Baustein AU

SBU EGO Top|Baustein Leist. b.Krankschr.
ERGO BU Premium
BUVersicherung|Baustein AUSchutz
BUV-PLUS premium

SBU - SecurAL|Baustein AU
SBU|Baustein plus

SBU|Baustein AU

SBU|Baustein AU

BU4Future Komfort mit AU

SBU Premium

BerufsunfahigkeitsPolice Plus

75
75
50
100
100
75
75
75
75
75
75
75
75
75
50
75
100
100
50
75
75

751100 [ - - | 100 88
100 | 100 | - - | 100 94
100 | 100 | - - | 100 94

75100 | - - 50 75

751100 [ - - | 100 88
100 | 100 | - - | 100 94

0 [100 | - - | 100 69

50 [ 100 | - - 0 56

751 75| - - 0 56
100 | 100 | - - | 100 94
100 | 75| - = 50 69
100 | 100 | - - | 100 | 100
100 | 100 | - - | 100 94

75 1100 | - - 50 75
100 | 100 | - = 25 81
100 | 100 | - - 25 81
100 | 100 | - - | 100 88
100 | 100 | - - 50 75

75 (100 | - = 50 75

50 [ 100 | - - | 100 81
100 | 100 | - 75 - 88

75 | 100 | - 75 = 81

75 1100 | - 75 - 75

751100 [ - 75 - 88
100 | 100 | - 75 - 94

0 [100 | - 75 = 63

751 75| - 75 - 75
100 | 100 | - 75 - 88
100 | 100 | - 75 - 88

50 | 100 | - 75 = 75
100 | 100 | - 75 - 88

50 (100 | - 75 - 75

75 1100 | - 75 - 81

75 | 100 | - 75 = 81
100 | 100 | - 75 - 81

75100 [ - 75 - 81
100 | 100 | - 50 - 88
100 | 100 | - 50 = 88
100 | 100 | - 75 - 81

75 1100 | - 75 = 81
100 | 100 | - 75 - 88

205,53 154,15
238,10 154,76
223,93 172,43
215,20 152,80
237,28 166,10
245,26 183,94
145,24 145,24
188,16 124,19
196,09 147,07
250,81 190,62
208,98 156,74
303,30 200,18
286,90 206,99
287,95 181,41
284,58 194,94
284,58 194,94
269,89 210,51
292,91 187,53
276,01 179,41
289,48 202,64
fsunfihigkeitsrente
204,93 133,20
180,34 117,22
171,78 125,40
222,06 133,24
233,34 154,00
134,08 134,08
199,65 149,74
216,74 156,47
212,62 161,59
200,60 150,44
218,91 164,18
219,67 144,98
214,50 160,87
225,95 158,17
212,64 165,85
241,22 151,97
236,34 166,62
236,34 166,62
245,55 157,22
238,30 164,80
231,76 178,07

81
95
98
74
58
95
73
62
61
72
57
68
61
58
58
56
49
49
51
49

44

100
90
90

100

100
90

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

Beste
Top
Top
Top

sehr gut

sehr gut

sehr gut

sehr gut

sehr gut

sehr gut

sehr gut

sehr gut

sehr gut

sehr gut

sehr gut

sehr gut

sehr gut

sehr gut

sehr gut

sehr gut

sehr gut

Stand: September 2022; SBU/BU = selbststandige Berufsunfahigkeit/Berufsunfahigkeit; AU = Arbeitsunfahigkeit; *die Nettopramie ist der aktuell fiir diesen Tarif fallige Zahlbeitrag (die vom
Versicherer in Aussicht gestellten Uberschussbeteiligungen sind bereits eingerechnet). Wer einen Vertrag abschlieRt, sollte sich an der Bruttopramie orientieren. Sie gilt (iber die gesamte Laufzeit
und gibt an, was der Versicherte hochstens zahlen muss; Quelle: Franke und Bornberg (Daten), €uro (Bewertung)
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€uro

Gesellschaft Tarifname

AXA Starter SBU (Variante eine Beitragsstufe)
Volkswohl Bund | SBU Perfect Start|Baustein AU
Hannoversche SBU Starter-Tarif Plus

Allianz BU-StartPolice Plus

Gothaer SBU Premium mit Starter-Option

Basler BU Einsteiger|Baustein AU-Schutz

Die Bayerische

SBU PROTECT young Komfort plus

Condor Einsteiger-SBU comfort|Baustein AU
Barmenia SoloBU - variable Beitrage|Baustein AU
Ergo Vorsorge ERGO BU Premium Start

Continentale
V1871

PremiumBU Start|Plus-Paket
Golden BU mit Startoption|Baustein AU
Angestellte(r) Bankkau

Zusatzkriterien in Punkten Pramie
8 :

S /55 o/$8/s 8 ) o & 5 /8 § VersE:He-run
[1N2] A H 3 8] 9] [LOR 11 Note

0 000 0 g
100 | 100 | 75 | 75 = 25 75 21,49 14,72 100 100 | Beste
751100 | 75| 75 - | 100 88 27,63 17,96 81 100 | Beste
75 1100 | 75| 75 - | 100 88 25,02 19,02 80 100 | Top
751100 | 75| 75 - | 100 88 25,94 19,97 76 100 | Top
751 75 75| 25 = 50 69 26,40 18,20 82 100 | sehrgut
751 75 75 | 50 - | 100 81 29,80 22,35 63 100 | sehrgut
75 1100 | 75| 75 = 0 63 26,99 18,08 82 90 | sehrgut
50| 50| 75| 50 - 50 56 26,89 18,83 79 100 | sehrgut
50 | 75 75 | 50 - | 100 75 29,30 21,38 67 90 | sehrgut
751 50| 75| 75 - 0 50 27,25 19,07 78 100 | sehrgut
100 | 75 75| 75 - | 100 88 39,75 25,84 39 100 | sehrgut
100 | 100 | 75 | 50 - | 100 94 41,70 27,52 30 100 | sehrgut

/-frau

atliche Berufsunféah

igkeitsrent

HDI SBU EGO Top|Baustein Leist. bei Krankschr. | 75 | 100 | 100 | 75 - | 100 90 84,25 63,19 98 100 | Beste
Basler BU|Baustein AU-Schutz 751 751100 | 75 - | 100 85 89,64 67,23 91 100 | Beste
Hannoversche SBU Plus 75 | 100 | 100 | 75 - | 100 90 95,03 72,22 82 100 | Beste
Volkswohl Bund SBU Baustein AU 75 1 100 | 100 | 75 - 100 90 107,83 70,09 79 100 Top
Stuttgarter BUV-PLUS premium 75 75| 100 | 75 = 100 85 99,98 69,99 82 100 Top
Canada Life SBU 75 0100 | 75 - 100 70 52,56 52,56 100 90 Top
Signal Iduna SI WorkLife EXKLUSIV-PLUS Baustein AU 751 75100 | 75 - 50 75 94,69 61,55 95 90 | Top
Dialog SBU-professional Baustein AU 75| 50100 | 75 - | 100 80 98,18 73,64 79 100 | Top
Alte Leipziger SBU - SecurAL Baustein AU 50 | 100 (100 | 75 | - |100| 85 101,93 79,50 70 | 100 | Top
Allianz Berufsunfahigkeits Police Plus 75 | 100 | 100 | 75 - | 100 90 105,75 81,43 66 100 | Top
Zurich Dt. Herolc | SBU|Baustein Leistung bei AU 75| 75| 75| 75 - 0 60 89,92 67,44 90 100 | sehrgut
Continentale PremiumBU|Plus-Paket 100 | 751|100 | 75 | - [100 ]| 90 129,26 77,56 60 | 100 | sehrgut
Swiss Life SBU|Baustein plus 75 751100 | 75 = 50 75 116,26 73,24 71 100 sehr gut
AXA SBU|Baustein Arbeitsunfahigkeit 100 | 100 | 100 | 75 - 25 80 113,98 78,08 66 100 | sehrgut
DBV SBU|Baustein Arbeitsunfahigkeit 100 | 100 | 100 | 75 - 25 80 113,98 78,08 66 100 | sehrgut
Condor SBU comfort|Baustein Arbeitsunfahigkeit 75| 50 |100 | 50 - | 100 75 111,77 78,24 67 100 | sehrgut
V1871 Golden BU|Baustein Arbeitsunfahigkeit 100 | 100 | 100 | 75 - | 100 95 130,20 85,93 49 100 | sehrgut
Niirnberger BU4Future Komfort mit AU 50 | 100 | 100 | 75 - 50 75 125,75 80,55 58 100 | sehrgut
Ergo Vorsorge ERGO BU Premium 75| 50100 | 75 - 0 60 112,35 74,15 72 100 | sehrgut
InterRisk SBU XL 50 | 100 75 | 50 - 50 65 105,20 78,90 69 90 sehr gut

Stand: September 2022; SBU = selbststandige Berufsunfahigkeit; AU = Arbeitsunfahigkeit; *Wer einen Vertrag abschlieRt, sollte sich an der Bruttopramie orientieren. Sie gilt tiber die gesamte Lauf-
zeit und gibt an, was der Versicherte hGchstens zahlen muss; die Nettopramie ist der aktuell fir diesen Tarif fallige Zahlbeitrag (die vom Versicherer in Aussicht gestellten Uberschussbeteiligungen
sind bereits eingerechnet); 2 bei den aufgefihrten Tarifen fir Studenten handelt es sich um besondere Einsteigertarifversionen fiir Berufsanfanger. Die Tarife bieten einen reduzierten Anfangsbei-

trag, der Uber die Vertragslaufzeit dann in Stufen ansteigt; Quelle: Franke und Bornberg (Daten), €uro (Bewertung)

Was leistet eine Erwerbsunfihigkeits-
versicherung?

Eine private Erwerbsunféhigkeitsversiche-
rung (EU) sichert — je nach Vertrag — das
Risiko ab, gesundheitsbedingt fast gar nicht
mehr oder nur wenige Stunden taglich ar-
beiten zu konnen. Die Ursache spielt keine
Rolle, es kann sich um Krankheit, Unfall
oder Kréfteverfall handeln. Psychische Er-
krankungen sind meist mitversichert. Die

EU-Police ist nicht an einen bestimmten
Beruf gekoppelt. Sie ist vor allem interes-
sant, wenn der BU-Schutz zu teuer wére.
Das gilt besonders fur spezielle Berufs-
gruppen oder bei einigen Vorerkrankungen.
Wobei es trotzdem moglich ist, dass eine
Erkrankung zur Ablehnung fuhrt. Die Er-
gebnisse zum Test finden Sie auf Seite 123.
Die Agentur hat 13 Tarife untersucht, und
zwar nach folgenden Zusatzkriterien:

[ Definition der Erwerbsunfahigkeit
Es wird untersucht, wie der EU-Begriff defi-
niert und welche arztliche Prognose zur
Feststellung der EU gefordert wird,
beziehungsweise wie die Leistung erfolgt,
wenn keine Prognose gestellt wurde.

{E] Kapitalisierungen in der
Leistungsphase

Unter den Begriff Kapitalleistungen fallen
insbesondere Wiedereingliederungshilfe
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Zusatzkriterien in Punkten Pramie
S o
Erwerbsunfihigkeit $le. /58/88) ¢ S ) e EU-
- . $5/$2/85/)58/ 8/ 8/ & <& /§ /& /| Versicherung
Niedrigere Kosten und weniger Schutz §§ gég" $§ ég&e $§" é;: §~ §§° $s §'
als bei Berufsunfahigkeitspolicen §_§ £5/5$5/65/ 8 /) 5/ &F £& J55) &
/€5 /SE/TE/ S & DS s [/ &

Gesellschaft Produktbezeichnung 12] 2] [4] B B 10} 11} Note

Angestellte(r) Bankkaufmann/-frau, 30 Jahre, 1500 Euro monatliche Erwerbsunfihigkeitsrente
Zurich Dt. Herold SEU 100 75 0 75 100 46,02 92 100 Beste
Dialog SEU protect 75 50 | 100 75 0 43,11 99 | 100 | Top
Continentale PremiumEU 100 75 50 50 100 52,67 59 | 100 | Sehrgut

Selbststandige(r) Tischler/-in, 30 Jahre, 1500 Euro monatliche Erwerbsunfihigkeitsrente

Continentale PremiumEU 100 75 50 50 100 75 93,65 56,19 99 100 Beste
Zurich Dt. Herold SEU 100 75 0 75 100 70 91,70 68,77 68 | 100 | Top
Dialog SEU protect 75 50 | 100 75 0 60 99,70 67,80 65 | 100 | Sehrgut

Stand: September 2022; SEU/EU = selbststandige Erwerbsunfahigkeitsversicherung/Erwerbsunfahigkeitsversicherung; *wer einen Vertrag abschlieRt, sollte sich an der Bruttopramie orientieren.
Sie gilt Uber die gesamte Laufzeit und gibt an, was der Versicherte hochstens zahlen muss; die Nettopramie ist der aktuell fur diesen Tarif fallige Zahlbeitrag (die vom Versicherer in Aussicht gestell-
ten Uberschussbeteiligungen sind bereits eingerechnet); Quelle: Franke und Bornberg (Daten), €uro (Bewertung)

€uro

Zusatzkriterien in Punkten Pramie
g = - S .S/ & &
Grundféhigkeit Plus 5/ s/8 )8 /88 5) o) </ < /i) e| ammnd
Zumeist gibt es einen zusatzlichen 55' ng’ gé, sé" g,g&e é@ éér 5"5 55 é'; :,?\ Blug 9
Schutz bei schweren Krankheiten §§ ;‘*Qé? 5 g 55 K f fgf @@g} f §
S§ §/¥L/ S §/ & & T<§ TS S/ <
Gesellschaft Produktbezeichnung 1415 16| [4 lN18] 7 B B ORI W11 Note
Angestellte(r) Bankkaufmann/-frau, 30 Jahre, 1500 Euro monatliche Rente aus Grundféhigkeit Plus

Canada Life Premium GF|Leistung: Schwere Krankheit 100 | 75 | 100 | 100 | 75 | 100 | 92 53,64 | 53,64 | 100 | 100 | Beste

Basler GrundfahigkeitenVersicherung Silber|KrankheitenSchutz| 75 | 75 | 100 | 100 | 50 25| 71 98,42 | 73,81 | 79100 | Top

Allianz KorperSchutzPolice|Baustein: schwere Krankheiten? 75| 75 | 100 | 100 | 75 | 100 | 88 | 114,78 | 88,38 | 57 | 100 | Sehrgut

Volkswohl Bund | €XISTENZ|Baustein Erste Hilfe PLUS ? 751 75 | 100 | 100 | 75 | 100 | 88 | 123,09 87,39 54 | 100 | Sehrgut
Niirnberger GF4Future Kompakt|Baustein Dread Disease ® 100 | 75 | 100 | 100 | 75 | 100 | 92 | 130,31 | 89,67 | 48 | 100 | Sehrgut

Selbststiéndige(r) Tischler/-in, 30 Jahre, 1500 Euro monatliche Rente aus Grundféhigkeit Plus

Canada Life Premium GF|Leistung Schwere Krankheit 100 | 75 | 100 | 100 | 75 | 100 | 92 57,82 | 57,82 | 100 | 100 | Beste

Basler GrundfahigkeitenVersicherung Silber|KrankheitenSchutz| 75 | 75 | 100 | 100 | 50 25| 71 84,24 | 63,18 | 92 |100 | Top

Volkswohl Bund | €XISTENZ|Baustein Erste Hilfe PLUS 2 75| 75 | 100 | 100 | 75 | 100 | 88 | 102,91 | 73,07 | 66 |100 | Sehrgut

Allianz KérperSchutzPolice|Baustein: schwere Krankheiten 2 75| 75 [ 100 | 100 | 75 | 100 | 88 96,95 | 74,65 | 66 |100 | Sehrgut
Niirnberger GF4Future Kompakt|Baustein Dread Disease 100 | 75 | 100 | 100 | 75 | 100 | 92 | 111,75 | 76,96 | 55| 100 | Sehrgut

Stand: September 2022; GF = Grundfahigkeitsversicherung; * wer einen Vertrag abschlieft, sollte sich an der Bruttopramie orientieren. Sie gilt iiber die gesamte Laufzeit und gibt an, was der Ver-
sicherte hochstens zahlen muss; die Nettopramie ist der aktuell fiir diesen Tarif fallige Zahlbeitrag (die vom Versicherer in Aussicht gestellten Uberschussbeteiligungen sind bereits eingerechnet);
2zwdlffache monatliche Rente; ®Baustein Korperliche Arbeit|Baustein Biiro|Baustein Mobilitat; Quelle: Franke und Bornberg (Daten), €uro (Bewertung)

und Uberbriickungsleistungen. Die Uber-
brickungsleistung ist eine Kapitalleistung,
die zusétzlich zur ersten Rentenzahlung
beziehungsweise bei Eintritt des Leistungs-
falls erbracht wird. In der Regel kann diese
Leistung gegen Mehrbeitrag bis zu einem
Betrag von einer Jahresrente versichert
werden. Bei der Wiedereingliederungshilfe
handelt es sich um eine zusétzliche Kapital-
leistung, die unter bestimmten Vorausset-

zungen bei Einstellung einer Rentenleistung
erbracht wird. Die Regelungen der Anbieter,
die eine Kapitalleistung anbieten, unter-
scheiden sich zum Teil erheblich.

Was leisten Grundfihigkeitspolicen
und Grundféhigkeitspolicen Plus?

Der Versicherer zahlt nur in exakt definier-
ten Fallen. Verliert die versicherte Person
fir mindestens sechs oder zwolf Monate ei-

ne der Fahigkeiten, erhalt sie eine Rente —
auch wenn sie noch arbeiten kann. Zu den
versicherbaren Grundfahigkeiten zahlen
beispielsweise Sehen, Horen oder Spre-
chen oder motorische Fahigkeiten wie etwa
Gehen, Hande gebrauchen oder Treppen-
steigen. Die Fahigkeiten sind im Vertrag ge-
nau definiert. Viele Policen leisten auch ab
Pflegegrad Il oder lIl. Die Policen sind inter-
Lesen Sie weiter auf Seite 124 —
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Ausgabe 11/2022

Grundfahigkeit

Geschutzt ist, wer nicht mehr sehen,
horen, sprechen oder gehen kann

Gesellschaft Produktbezeichnung

Canada Life Premium Grundfahigkeitsschutz
Zurich Dt. Herold Grundfahigkeits-Schutzbrief
Basler GrundfahigkeitenVersich. Silber
Allianz KorperSchutzPolice

Die Bayerische Body & Mind

Dortmunder PlanD,Die2"2

Volkswohl Bund €XISTENZ

Niirnberger GF4Future Premium
Wiirttembergische | Grundfahigkeitsversicherung
Signal Iduna SI WorkLife KOMFORT-PLUS

Selbststindi

Angestellte(r) Bankkau

Zusatzkriterien in Punkten

Pramie

€uro

Grund-
fahigkeits-

Versicherung

Canada Life Premium Grundfahigkeitsschutz
Zurich Dt. Herold Grundfdhigkeits-Schutzbrief
Allianz KorperSchutzPolice
Dortmunder PlanD,Die2"2

Basler GrundfdhigkeitenVers. Silber
Volkswohl Bund €XISTENZ

Signal Iduna SIWorkLife KOMFORT-PLUS
Wiirttembergische | Grundfahigkeitsversicherung
Niirnberger GFAFuture Premium

Die Bayerische Body & Mind Plus

100 75 100 100 75 90 47,83
75 75 100 100 75 85 81,79
75 75 100 100 50 80 92,48
75 75 100 100 75 85 93,99
75 75 100 100 75 85 95,33
75 75 100 100 75 85 105,66
75 75 100 100 75 85 103,27

100 75 100 100 75 90 114,8

0 50 100 100 50 60 68,08
75 75 100 0 75 65 99,9
ige(r) Tischler/-i re, 1500 Euro

100 75 100 100 75 90 52,31
75 75 100 100 75 85 74,78
75 75 100 100 75 85 78,09
75 75 100 100 75 85 86,93
75 75 100 100 50 80 78,89
75 75 100 100 75 85 85,46
75 75 100 0 75 65 82,12

0 50 100 100 50 60 57,34

100 75 100 100 75 90 98,12

75 75 100 100 75 85 88,10

47,83 100 100 Beste
61,34 78 100 Top
69,36 64 100 Sehr gut
72,37 59 100 | Sehrgut
73,88 57 100 Sehr gut
71,85 55 100 Sehr gut
73,32 54 100 Sehr gut
78,12 44 100 | Sehrgut
49,44 98 70 | Sehrgut
66,93 63 100 Sehr gut
52,31 84 100 Beste
56,08 70 100 | Top
60,13 62 100 Sehr gut
59,11 59 100 Sehr gut
59,17 63 100 | Sehrgut
60,68 58 100 Sehr gut
55,02 68 100 Sehr gut
41,70 100 70 Sehr gut
66,79 42 100 | Sehrgut
68,28 45 100 | Sehrgut

Stand: September 2022; GF = Grundfahigkeitsversicherung; *die Nettopramie ist der aktuell fiir diesen Tarif fallige Zahlbeitrag (die vom Versicherer in Aussicht gestellten Uberschussheteiligungen
sind bereits eingerechnet). Wer einen Vertrag abschlieRt, sollte sich an der Bruttoprdmie orientieren. Sie gilt iiber die gesamte Laufzeit und gibt an, was der Versicherte hochstens zahlen muss;
2Baustein ,Der Fiihrerschein”; Quelle: Franke und Bornberg (Daten), €uro (Bewertung)

essant fur alle, die keinen Berufsunfahig-
keits- oder Erwerbsunfahigkeitsschutz ab-
schlieBen kénnen, auch fur Menschen mit
psychischen Vorerkrankungen. Angehorige
von risikoreichen Berufsgruppen, etwa
stark korperlich arbeitende Handwerker,
finden womoglich einen bezahlbaren
Schutz.

Die Grundfahigkeitsversicherung Plus wird
auch als Funktionsinvaliditats- oder Multi-
risk-Schutz bezeichnet und schlie3t tibli-
cherweise eine Grundfahigkeits- und eine
Schwere-Krankheiten-Versicherung ein.
Letztere wird auch als Dread-Disease-
Schutz bezeichnet. Als schwere Krank-
heiten gelten beispielsweise Herzinfarkt,
Krebs oder Multiple Sklerose. Alle im Test
untersuchten Policen sind nach Art einer
Lebensversicherung kalkuliert. Der Anbie-
ter kann den Vertrag tblicherweise nicht
kundigen und die Pramien nicht erhéhen.
Uberschuisse aus der Kapitalanlage senken

die Pramien. Nachteil: Die Kontrakte sind
zumindest bei Vertragsbeginn oft relativ
teuer. Bei Policen, die nach Art der Sach-
versicherung kalkuliert sind, haben die
Kunden keine Garantie, dass ihr Beitrag
stabil bleibt. Weil Grundfahigkeitsversiche-
rungen nur bei vertraglich festgelegten
gesundheitlichen Stérungen greifen, ist es
besonders wichtig, vorab genau zu prufen,
was ein Vertrag leistet. Uberlegen Sie vor-
ab, welche Fahigkeiten Sie genau fur lhren
Beruf brauchen. Fur den Test wurden bei
,Grundfahigkeit Plus" 81 Tarife und bei
,Grundfahigkeit” 76 Tarife untersucht (Er-
gebnisse Seite 123 und 124). Folgende Zu-
satzkriterien wurden angewendet:

¥ Geistige Grundfihigkeiten
Absicherung bei Verlust kognitiver Fahig-
keiten. Gepruft wird, welches kognitive
Leistungsvermogen anspruchsbegriin-
dendist.

iF Korperliche Grundfihigkeiten
Gepruft wird, welche korperlichen Fahigkei-
ten abgesichert sind.

@ Leistungsbeginn und Prognose

Es wird untersucht, ob faire und verstandli-
che Regelungen zur Leistungsfallmeldung
und Beginn der Rentenzahlung definiert
sind. Ein Prognosezeitraum von sechs Mo-
naten wird positiv bewertet.
Umstellungsoption

Besteht die Moglichkeit, von einer Erwerbs-
unfahigkeits- oder Grundunfahigkeitsversi-
cherung in eine BU-Versicherung zu wech-
seln? Die Voraussetzungen kénnen sich so-
wohl bei dem versicherten Personenkreis
als auch bei den Fristen, der versicherbaren
BU-Rente sowie dem Umfang der Gesund-
heitsprufung unterscheiden.

] Versicherte Leistungen

Hier wurde die Leistungshohe der jeweili-
gen Bausteine fur schwere Krankheiten
bewertet. a



